Wazrost wynagrodzen powinien by¢ jednym z kluczowych
komponentow powrotu gospodarki na Sciezke wzrostu.

m O tym, ze wyjscie z kryzysu gospodarczego wynikajgcego
z pandemii musi by¢ oparte o dziatania na rzecz

podniesienia wynagrodzen moéwia czotowi ekonomisci,
w tym prof. Mariana Mazzucato i prof. Thomas Piketty. Nie
uda sie zbudowac silnych, nowoczesnych i konkurencyjnych
przedsiebiorstw bez wyzszych ptaci godnie wynagradzanych pracownikéw. Ptaca minimalna
w wysokosci co najmniej 2562 zt netto pomoze w odbudowie gospodarki i zagwarantuje
pracownikom odpowiedni standard zycia.

Od poczatku pandemii pracownicy nisko wynagradzani stali sie grupg spotecznag
w najwiekszym stopniu narazong na skutki Covid-19. Specyfika ich pracy (rolnictwo, handel,
transport, ochrona, sprzatanie) sprawia, ze trudno w tych sektorach gospodarki przejs¢ na
prace zdalng. Pracownicy ci, podobnie jak lekarze i pielegniarki, dziatajg na pierwszej linii
frontu. Niestety uruchamiane przez rzad kolejne tarcze antykryzysowe sg kierowane
bezposrednio tylko do przedsiebiorcow. Nie zabezpieczaja w zblizonym stopniu interesow
pracownikéw. Rzagd w kolejnych tarczach nie porusza kwestii ptacy minimalnej. Podczas gdy
przedsiebiorcy otrzymujg pomoc finansowg, pracownikom obniza sie ptace. Najwyzsza pora
to zmieni¢ i podnies¢ w sposéb znaczny minimalne wynagrodzenie. Jest to konieczne, aby
przestac¢ konkurowac niskimi wynagrodzeniami i kosztami pracy.

Polske pod wzgledem zarobkdw dzieli przepasé od czotéwki panstw Unii Europejskiej. Ponad
20 proc. 0s6b zatrudnionych w naszym kraju zarabia mniej niz 2 tys. zt miesiecznie na reke. To
trzeci najgorszy wynik wsrdéd krajéw OECD. Nie mozna zapominad, ze niskie wynagrodzenia
hamuja naktady na badania i rozwdj. Polska przeznacza na nie jedynie 1,32% proc. PKB,
podczas gdy europejscy liderzy innowacyjnosci ponad 3 proc. Stanowi to powazng przeszkode
popytowa oddziatujgcg na wzrost zamoznosci spoteczenstwa, ktére w niewielkim stopniu
nabywa innowacyjne dobra i ustugi. W konsekwencji duza czes$¢ przedsiebiorstw nie jest
zainteresowana zwiekszaniem konkurencyjnosci poprzez innowacyjnosé¢, woli konkurowac
niskg ceng oraz kosztami produkcji. Element ten stanowi powazng bariere systemowg, ktéra
uniemozliwia podnoszenie wynagrodzen i tym samym wydostanie sie Polski z putapki
$redniego dochodu.

Niskie wynagrodzenia idg w parze z niskim kosztami pracy. Pracownik w Polsce jest prawie trzy
razy tanszy niz wynosi unijna $rednia. Koszt pracy pracownika w Polsce w 2020 r. (11 euro na
godzine), ksztattuje sie na poziomie nizszym niz unijna $rednia (28,5 euro). Przez osiem lat
$rednia godzinowa ptaca w Polsce zwiekszyta sie tylko o 3,1 euro za godzine. Jednoczesnie
wzrosta wydajnos¢ pracownikéw, ale efekty ich pracy w znacznej czesci zostaty zatrzymane
przez przedsiebiorcow.



Polska jest takze niechlubnym liderem wsrdd panstw Unii Europejskiej biorgc pod uwage
wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych. Za wysoka inflacje odpowiadajg gtownie
drozejgce ustugi oraz ceny paliw i energii elektrycznej. Powoduje to, ze zmniejsza sie sita
nabywcza i tak juz niskich wynagrodzen.

Obecna sytuacja wskazuje na potrzebe ustabilizowania dochodéw gospodarstw domowych
z pracy jako wainego elementu strategii przezwyciezenia obecnego kryzysu Covid-19.
Dlatego OPZZ proponuje, aby w 2022 roku ptaca minimalna wzrosta o co najmniej 500 zt
netto. Mozna to osiggna¢ hybrydowo: poprzez obnizenie klina podatkowego o 250 zt oraz
nominalny wzrost minimalnej ptacy o te samg wartos¢. OPZZ oczkuje, ze ,,Nowy Polski tad”,
zapewni pracownikom godnga ptace minimalng w wysokosci co najmniej 2562 zt netto.
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